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 N° Spécial : Partenaire 2015                                                     

 
                                                                                  
 

9bis Bd Voltaire Dijon  
03 80 63 14 46  
ccfd21@ccfd-terresolidaire.org 
 

Permanence ouverte :  
Mardi de 10 h. à 11 h.30  
Jeudi de 14 h.30 à 17 h. 
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Bienvenue à Pisey LY !! 

 
Nous étions une centaine de bénévoles du CCFD Terre Solidaire 

pour accueillir, à Belfort, nos 3 partenaires venus passer deux 

semaines dans notre région. Nous y avons rencontré Pisey LY. 

Mêlant lucidité et humour, cette jeune femme, pleine 

d’enthousiasme, aime expliquer son combat pour redonner aux 

femmes cambodgiennes leur place dans la société. Elle sera en Côte d’Or du 15 au 22 Mars et je 

suis certain que nous vivrons de très beaux échanges tout au long de cette semaine.  

(Didier THOMAS) 

 

Au Cambodge, quelque 700 000 salariés, à 90% des femmes, fabriquent des vêtements pour les 

principales marques du prêt à porter de la planète entière. Regroupant plusieurs associations, United 

Sisterhooh (Us)  s’efforce de sensibiliser les ouvrières à défendre leurs droits. 

 

Mme Pisey LY, coordonne et anime ces actions au sein d’un réseau de mouvements de femmes 

cambodgiennes, actives dans la défense des droits des travailleuses vulnérables (notamment dans les 

usines de textile) et dans la mobilisation des différents 

mouvements sociaux en zone urbaine et rurale pour obtenir un 

véritable changement social. Ce réseau associatif a comme 

objectifs : la fin des discriminations au Cambodge et le respect 

des droits humains, une société démocratique et équitable, une 

réelle implication des mouvements populaires et un accès pour 

tous à des soins médicaux de qualité. 

 

Lors de se venue dans le département Pisey LY ira à la rencontre des équipes locales du CCFD Terre 

Solidaire pour mieux se rendre compte de la façon dont se vit la solidarité en France. Elle animera 

plusieurs soirées publiques, rencontrera plusieurs associations militantes de Côte d’Or, sera reçue 

par Madame Safia Otokoré au Conseil Régional de Bourgogne et par Madame Delphine Zenou, 

déléguée régionale aux droits des femmes.  
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United Sisterhood (Us) 

 
 

United Sisterhood (Us) est un collectif formé de 4 associations 

regroupant des femmes cambodgiennes, actives dans la défense des 

droits des travailleuses vulnérables : les employées des usines du textile notamment, mais également 

toutes les employées de l’économie informelle, tant en milieu rural qu’en milieu urbain. 

En ouvrant des centres d’information pour les travailleur-euse-s, les femmes ouvrières peuvent 

s’informer et gagner en confiance. C’est un lieu d’échange et de discussion qui permet aux 

travailleuses de s’organiser, mettre en place des actions collectives et renforcer leurs capacités. Elles 

s’intègrent ainsi à la société et font entendre leur voix au niveau national, régional et international, 

le but de ces centres étant de les encourager à jouer un rôle de premier plan pour améliorer leurs 

conditions de vie. L’association propose aux ouvrier-e-s des activités régulières autour de sujets liés 

à l’emploi et au droit du travail. Les groupes de discussion et les ateliers sont animés par des 

ouvrier-e-s ou anciens ouvrier-e-s, qui jouent un rôle de facilitateurs. La stratégie consiste à 

construire et renforcer le mouvement des ouvrier-e-s de la confection, en s’assurant d’avoir des 

représentants légitimes et responsables qui répondent aux besoins de l’ensemble des travailleur-

euse-s. 

 

 
 

 

 

LA PLACE DE LA FEMME AU CAMBODGE 

 

 

 

 

Le Cambodge présente une histoire tragique récente, marquée par un régime autoritaire et, 

aujourd’hui encore, patriarcal. Le manque de leadership des femmes dans la société est 

particulièrement net au Cambodge par rapport aux pays voisins. Seules 22 femmes sont 

parlementaires sur 136. 45% femmes sont analphabètes contre seulement 25% hommes, ce qui les 

rend plus vulnérables aux exploitations et aux violences.  
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Peu de débouchés professionnels s’offrent aux femmes rurales, à part le travail non payé dans les 

fermes familiales où les expropriations sont de plus en plus nombreuses. Elles se trouvent donc 

reléguées aux usines textiles et à l’économie informelle.  

Cette économie informelle se développe ainsi en zone urbaine, péri-urbaine et même rurale pour les 

paysans privés de leurs terres. Par définition ce mode économique échappe à toute régulation  

sociale et pourtant il couvrirait près de 80 % du PIB. Les semaines de travail de sept jours y sont 

monnaie courante, de même que les journées de 12 à 14 heures. Le travail des enfants est fréquent, 

avec une estimation à 27 % des enfants de 10 à 14 ans employés, principalement dans l’agriculture.  

Dans ce contexte, seules 33% des femmes touchent un salaire, contre 61% des hommes.  

Quant à l’emploi formel, il ne concernerait que 10% de la main d’œuvre, majoritairement dans le 

secteur textile, avec quelques 700.000 salariés (dont 90% de femmes). 

L’entrée dans la mondialisation et la croissance économique très soutenue du Cambodge jusqu’à 

2008-2009 (environ 10%/an) se sont effectuées sur la base d’une main d’œuvre à bas coût, 

notamment dans ce secteur du textile. Moteur économique du pays, la production textile représente 

80% des exportations du pays, principalement à destination de l’Europe et des USA où elle alimente 

les stocks des principales enseignes de distribution occidentales. Mais ce développement a un coût : 

payé par les travailleurs cambodgiens, qui pour 90% sont des femmes, souvent provinciales.  

Les conditions de travail y sont particulièrement précaires: 

-  un salaire minimum parmi les plus bas au monde, que les dernières mobilisations ont porté au 

montant dérisoire de 128$ par mois, depuis Janvier 2015.  

- les entreprises recourent principalement à 

des contrats précaires de courte durée (60 

% des employés du secteur) dont elles font un 

usage abusif, contraire au droit du travail 

Cambodgien. Ces contrats limitent la 

syndicalisation des travailleurs, facilitent 

l’exclusion des employées enceintes / 

dirigeants syndicaux, l’imposition d’heures 

supplémentaires obligatoires, etc....  

-   les syndicats ont beaucoup de difficultés à 

être autorisés sur les lieux de travail  

-  les investisseurs n’hésitent pas à fermer leurs usines (sans indemnités de licenciement) pour les 

ré ouvrir ailleurs.  

Le paysage syndical cambodgien se révèle relativement riche et structuré par rapport aux autres pays 

de la région ; mais là encore : le secteur est représenté par des leaders masculins (CCADWU, 

principal syndicat du textile, composé à 80% de femmes n’a que des hommes au sein de son 

Bureau), reproduisant dans ce cadre les logiques d’oppression dénoncées dans les usines et les 

processus de captation du pouvoir habituels au Cambodge. Les femmes employées ont, en général, 

un niveau d’instruction limité ; la plupart d’entre elles ne sont allées qu’à l’école primaire et savent 

à peine lire et écrire.  

Aussi, le positionnement des femmes dans la société est un enjeu de développement social 

majeur au Cambodge. 
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Les Rendez-vous avec le CCFD-Terre Solidaire 

 

 
Date et Horaire Lieu Théme 

Vendredi 13 Mars 

18h.00 

Cité Sainte Thérèse 

rue Louis Curel 

CHENÔVE 

Eucharistie puis temps de Partage 

Lundi 16 Mars 

20h.30 

Cure Saint Nicolas 

BEAUNE 

Soirée Témoignage 

Avec la participation de Pisey LY, partenaire du 

CCFD Terre Solidaire, représentant l’association 

United Sisterhood active dans la défense des droits 

des travailleuses vulnérables (notamment dans les 

usines de textile) 

Mardi 17 Mars  
17 h 30, "Bouge ta planète" 
présentation-découverte de la 
partenaire puis jeux par tranches 
d’âges  
19 h 00 à 19 h 25, temps de prière 
pour les adultes 
19 h 30, tirage de la tombola 
organisée avec les enfants 
19 h 45, bol de riz solidaire 
20 h 30, soirée "adultes" 
(diaporama, débat) 
 

Cité Sainte Thérèse 

rue Louis Curel 

CHENÔVE 

« Le combat des femmes cambodgiennes pour la 

défense de leurs droits » 

Avec la participation de Pisey LY 

Jeudi 19 Mars 

19 heures 

 

Salle des fêtes  

Aignay le Duc 

Soirée CCFD Terre Solidaire 

Animée par Pascal Bernet et Bernard Gauvin 

 

Jeudi 19 Mars 

20h.30 

 

Salle Edmond Michelet 

 6 Allée Félix Poussineau  

(Quartier Libération)  

TALANT  

 

Travailler dans le textile au Cambodge. 

Quels droits ? pour quel salaire ? 

Avec la participation de Pisey LY 

Vendredi 20 mars 

18h.30 

 

Espace Rencontre et Loisirs, 

route de Semur 

Précy sous Thil 

Soirée CCFD Terre Solidaire 

Animée par Pascal Bernet et Bernard Gauvin 

 

Vendredi 20 mars 

20h.30 

 

Eglise La Visitation 

Chevigny Saint Sauveur 

Comment vivons-nous le Partenariat Ici et Là-bas ? 

Dimanche 22 Mars 

12h.15 : le fameux bol de Riz 

14h.00 : interventions, jeux et 

sketches des enfants du cathé et de 

l’aumônerie 

Eglise Saint Paul 

7 rue Clément Janin 

DIJON 

AGIR pour une économie plus juste et solidaire 

Avec la participation de Pisey LY 

Samedi 28 Mars 

de 19 h 15 à 22 h 15. 

Paroisse Saint Joseph 

Rue du Havre  

DIJON 

Pizza Solidaire suivie du traditionnel karaoké 

Retrouvez toutes les actualités du CCFD-Terre Solidaire en Côte d'Or  

sur le blog de la région :  

http://blog.ccfd-terresolidaire.org/bfc/category/Le-CCFD-en-Côte-d-Or-21 

et sur le site internet de la Côte d’Or :                                                                       

http://ccfd21.free.fr/ccfd21/ 

CCFD- Terre Solidaire :                                                                                          

Comité Catholique contre la Faim et pour le Développement-Terre Solidaire 

http://ccfd-terresolidaire.org/ 

http://blog.ccfd-terresolidaire.org/bfc/category/Le-CCFD-en-Côte-d-Or-21
http://ccfd21.free.fr/ccfd21/
http://ccfd-terresolidaire.org/

